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АДМИНИСТРАЦИЯ
СИНЯВИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от	«22» июля 2025 г. N 395

О внесении изменений в постановление администрации Синявинского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области от «25» января 2024 года № 46 «Об утверждении Положения о порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений Синявинского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, во исполнение постановления администрации Синявинского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области от 26.01.2021 № 18 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Синявинского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности, постановляю:
1. Внести в постановление администрации Синявинского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области от 25.01.2024 № 46 «Об утверждении Положения о порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений Синявинского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области» следующие изменения:
1.1 Дополнить приложение № 3 «Перечень показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений жилищно – коммунального хозяйства Синявинского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области» пунктами 6, 7, 8 в следующей редакции: 
«6. Выполнение плановых показателей надежности  

Выполнение плановых показателей надежности, качества и энергетической эффективности в соответствии с действующим законодательством и муниципальным заданием Синявинского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области за отчетный период (К), определяемый в следующем порядке:
а) при наличии производственной и (или) инвестиционной программы Учреждения, содержащей показатели надежности, качества и энергетической эффективности:
К = 0, если в ходе реализации производственной и (или) инвестиционной программы Учреждения не достигнуты показатели надежности, качества и энергетической эффективности за отчетный период:
К = 1, если в ходе реализации производственной и (или) инвестиционной программы Учреждения достигнуты показатели надежности, качества и энергетической эффективности за отчетный период;
б) при отсутствии инвестиционной программы Учреждения либо в случае, если инвестиционная и (или) производственная программа Учреждения не содержит показатели надежности, качества и энергетической эффективности:
К = 0, если количество не исполненных в срок предписаний уполномоченного надзорного органа о несоблюдении установленных требований к качеству превышает одно предписание;
К = 1, если количество не исполненных в срок предписаний уполномоченного надзорного органа о несоблюдении установленных требований к качеству не превышает одного предписания.
Расчет значений показателя осуществляется за отчетный период (квартал, год).
Расчет значений показателя осуществляется на последнюю отчетную дату отчетного периода (квартал, год).
Расчет значений показателя осуществляется на основе отчета руководителя, содержащего информацию о наличии или отсутствии проверок контрольно – надзорными органами и фактов выявленных нарушений закона. 
При отсутствии проверок контрольно – надзорных органов К = 1. 

7. Наличие нецелевого использования бюджетных средств

 Наличие нецелевого использования бюджетных средств (Кнецелев.), определяемый в следующем порядке:
Кнецелев. = 1, если проверка целевого использования бюджетных средств, проведенная в отчетный год, не выявила нецелевое использование бюджетных средств за отчетный год;
Кнецелев. = 0, если проверка целевого использования бюджетных средств, проведенная в отчетный период, выявила нецелевое использование бюджетных средств за отчетный период.
Расчет значений показателя осуществляется за отчетный период (квартал, год).
Расчет значений показателя осуществляется на последнюю отчетную дату отчетного периода (квартал, год).
Расчет значений показателя осуществляется на основе отчета руководителя, содержащего информацию о наличии или отсутствии проверок контрольно – надзорными органами и фактов выявленных нарушений закона. 
При отсутствии проверок контрольно – надзорных органов К = 1. 

8. Отсутствие аварийных ситуаций, ликвидированных с нарушением нормативных сроков

Отсутствие аварийных ситуаций, ликвидированных с нарушением нормативных сроков, установленных действующим законодательством и нормативно - технической документацией, за отчетный период (Пл.ав.с.), определяемый в следующем порядке:

Пл.ав.с. = Кав.нар.ср., где

Пл.ав.с. - показатель, характеризующий отсутствие аварийных ситуаций, ликвидированных с нарушением нормативных сроков за отчетный период;
Кав.нар.ср. - количество аварийных ситуаций, ликвидированных с нарушением нормативных сроков за отчетный период (не учитываются аварийные ситуации, возникновение которых обусловлено обстоятельствами непреодолимой силы).

Если Кав.нар.ср. = 0, то Пл. ав. с. = 1
Если Кав.нар.ср. [image: ] 1, то Пл. ав. с. = 0

1.2 Утвердить новую таблицу «Перечень показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений жилищно – коммунального хозяйства Синявинского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области» в следующей редакции:


	№
	Показатель
	Вес, %
	Корректирующий коэффициент при отклонении фактических значений (Ф) от плановых (П)

	
	
	
	Позитивное отклонение
	Негативное отклонение

	1.
	Выполнение графика работ согласно муниципальному заданию
	20
	К = 1
	При наличии фактов нарушений графика производства работ
К = 0

	2.
	Выполнение в установленные сроки и в полном объеме дополнительных указаний и поручений администрации Синявинского городского поселения
	15
	К = 1
	При наличии фактов не выполнения дополнительных указаний и поручений
К = 0

	3.
	Отсутствие фактов нарушений действующего законодательства, установленных контрольно – надзорными органами 
	10
	К = 1
	При наличии фактов нарушений действующего законодательства
К = 0

	4.
	Укомплектованность Учреждения основным персоналом (не менее 80 процентов утвержденной штатной численности)
	10
	К = Ф : П,
Но не более 1,5
	При отклонении свыше 5 %:
К = 0

	5.
	Соблюдение сроков и порядка предоставления, обеспечение достоверности бухгалтерской отчетности, иных сведений и информации 
	15
	К = 1
	При наличии фактов нарушений сроков и порядка предоставления и (или) предоставление недостоверной бухгалтерской отчетности
К = 0 

	6. 
	Выполнение плановых показателей надежности, качества и энергетической эффективности в соответствии с действующим законодательством и муниципальным заданием
	10
	К = 1
	При не достижении показателей надежности, качества и энергетической эффективности за отчетный период
К = 0

	7. 
	Выполнение целевого использования бюджетных средств
	10
	Кнецелев.= 1
	При выявлении нецелевого использование бюджетных средств за отчетный период
Кнецелев.= 0

	8.
	Отсутствие аварийных ситуаций, ликвидированных с нарушением нормативных сроков, установленных действующим законодательством и нормативно-технической документацией

	10
	Если Кав.нар.ср. = 0, 
то Пл. ав. с. = 1
	Если Кав.нар.ср. [image: ] 1, то Пл. ав. с. = 0.



1.3 Признать утратившей силу таблицу «Перечень показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений жилищно – коммунального хозяйства Синявинского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области» отраженную в Приложении 3 и утвержденную постановлением администрации Синявинского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области от 25.01.2024 № 46.    
2.   Дополнить приложение № 1 «Положение о порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений Синявинского городского поселения Кировского муниципального района ленинградской области» пунктом 14.1 в следующей редакции: 
«14.1. Определить ежемесячную премиальную выплату  директору                      МБУ «Благоустройство поселка Синявино» в процентном отношении к сумме должностного оклада руководителя учреждения, выплата устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда и выплачивается следующим образом:
- до 150 % от размера оклада, устанавливается распоряжением администрации на один календарный год, после чего может быть продлен отдельным распоряжением;
- устанавливается ежеквартально распоряжением администрации  с учетом конкретных результатов деятельности и достижений показателей.» 
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит опубликованию на официальном сайте администрации.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава администрации                                                                            Е.В. Хоменок














Разослано: в дело, сектор ФиЭ администрации Синявинского городского поселения Кировского муниципального района Ленинградской области, МКУ «КДЦ «Синявино», МБУ «Благоустройство поселка Синявино», сайт, Кировская городская прокуратура Ленинградской области.
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